
Beloningsbeleid Hypotheeknodig.nl

Bedrijfsnaam: Hypotheeknodig.nl – KvK 81372000

Adres: Vincent van Goghstraat 46, 5671 GZ Nuenen

Directie: PMA Kortmann – Ingangsdatum: 01-01-2026

Doel beloningsbeleid

• Klantbelang centraal

• Voorkomen van onzorgvuldige klantbehandeling

• Naleving Wft, BGfo en AFM richtlijnen

Beloningsstructuur

• Medewerkers ontvangen een vast maandsalaris

• Vakantiegeld (8%) conform Nederlandse wetgeving

• Variabele beloning max. 20% van vaste beloning

• Variabele beloning nooit gebaseerd op omzet of producttargets

Risicoanalyse (AFM stap 1)

• Variabele beloning kan risico geven op onzorgvuldig advies

• Geen alles-of-niets targets

• Minimaal 50% kwalitatieve criteria

• Ingrijpen mogelijk bij klachten of kwaliteitsissues

Procedures en beheersmaatregelen

• 4-ogen principe en dossiercontroles

• Compliance toezicht

• Collectieve i.p.v. individuele omzetdoelen



• Focus op lange termijn klantrelaties

Toepassingsbereik en governance

• Geldt voor alle medewerkers en freelancers

• Jaarlijkse evaluatie door directie

• Publicatie op website voor transparantie


